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Sunuş
Okul olarak amacımız hazırladığımız beş yıllık plan dahilinde Atatürk devrim ve ilkelerine ve anayasada ifadesini bulan Atatürk milliyetçiliğine bağlı Türk milletinin milli ahlaki manevi tarihi ve kültürel değerlerini benimseyen koruyan ve geliştiren ailesini vatanını milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan insan haklarına ve anayasanın başlangıcındaki temel ilkelere dayanan demokratik laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’ne karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş vatandaş olarak yetiştirmektir.

         Kısacası kendini ifade edebilen soran sorgulayan düşünen düşündüğünü demokratik yollardan açıkça ifade edebilen insanları dil din ırk cinsiyet sosyal ve ekonomik statü yönünden ayırmayan ayrımcılık yapmayan bütün insanları kucaklayabilen ülkesini ve insanlığı seven bireyler yetiştirmektir.
                                                                                                                                                             Bayram BOZKURT
                                                                                                                               Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Bayram BOZKURT
	Okul Müdürü
	Haydar KALEM
	Müdür Yardımcısı

	İsmail ALPAR
	Öğretmen
	Durdu Mehmet GÜNAY
	Öğretmen

	Tahsin KARA
	Hizmetli
	Gülsüm GÖKDENİZ
	Ücretli Öğretmen

	Rüveyda OCAK
	Sözleşmeli Öğretmen
	Gözdenur KARAGÖZ
	 Sözleşmeli Öğretmen

	Enise ERSOY
	Sözleşmeli Öğretmen
	Bekir KURTGÖZ
	Öğretmen

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Okulumuzda şuanda 136 öğrenci 8 öğretmen 2 personel ve 2 idareci bulunmaktadır. Okul olarak amacımız öğrencilerimize sadece bilgi öğretmek değil, onların hayatta karşılaşabileceği zorluklarla nasıl başa çıkabilecekleri, geleneklerimiz ve göreneklerimiz çerçevesinde toplum içinde nasıl davranması gerektiği gibi konularda da onları yetiştirerek toplumumuza faydalı,çalışkan,terbiyeli kendini ifade edebilen vatanına milletine bağlı bireyler olarak yetiştirmektir. Okul olarak il-ilçe ve ulusal düzeyde yarışmalara, sosyo-kültürel faaliyetlere katılmayı buralarda başarılar elde etmeyi amaçlıyoruz. Geçmiş dönemlerde bu konuda ilçemizde yapılan resim, şiir yarışmalarında ilçede birincilik ikincilik ve üçünçülük gibi dereceler elde ettik. Bu başarılarımızı devam ettirmeye çalışacağız. Kültürel faaliyetlerde geçmiş yıllarda yöresel çocuk oyunları projemizle kaymakamlığımızdan Teşekkür Belgesi aldık. Bu etkinliklerimizin devam etmesi için gayret göstereceğiz. Öğrencilerimizin bilime araştırmaya daha fazla yönlendirebilmek için Tübitak Bilim Fuarı’na her yıl katılmaya çalışacağız. Bunlarla beraber velilerimizin de okulla içi içe olmasını sağlamak için veli toplantılarını sık sık yapmayı planlıyoruz. Yapacağımız çalışmaların sonunda okulumuzun mevcut durumundan daha iyi yerlere gelmesini umuyoruz.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Kahramanmaraş
	İlçesi: Afşin

	Adres: 
	Hüyüklü Mah. Afşin-K.Maraş
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/ymnsnuPJxCs

	Telefon Numarası: 
	(0344) 536 12 64
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	734403@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	www.huykluortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2009
	Toplam Çalışan Sayısı *
	12

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	74
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	66
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	140
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:23

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:17
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	121,41 tl
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	1 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	3
	5
	8

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	6
	6
	12


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	6
	Çok Amaçlı Saha
	
	0

	Derslik Alanları (m2)
	25
	Kütüphane
	
	0

	Kullanılan Derslik Sayısı
	6
	Fen Laboratuvarı
	
	0

	Şube Sayısı
	6
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	0

	İdari Odaların Alanı (m2)
	10
	İş Atölyesi
	
	0

	Öğretmenler Odası (m2)
	12
	Beceri Atölyesi
	
	0

	Okul Oturum Alanı (m2)
	425
	Pansiyon
	
	0

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	850
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	300
	
	
	

	Kantin (m2)
	0
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5-A
	22
	7
	29
	
	
	
	

	6-B
	13
	6
	19
	
	
	
	

	6-A
	13
	8
	21
	
	
	
	

	7-A
	17
	12
	29
	
	
	
	

	8-B
	13
	6
	19
	
	
	
	

	8-A
	15
	8
	23
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2018
	15000
	15000

	2019
	17000
	17000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

Anket sonuçlarına göre okulumuzla ilgili olumlu ve olumsuz olan görüşler aşağıdaki gibi olmuştur.

Olumlu yönler:

*okulda ihtiyaç duyduğumda öğretmenlerimle görüşebiliyorum.

*okulda kendimi güvende hissediyorum.

*okulun içi ve dışı temizdir.
*teneffüslerde ihtiyaçlarımı karşılayabiliyorum.

*okulda öğrencilerle ilgili konularda bizlerden görüş alınıyor.

Olumsuz yönler:

*okul binası ve diğer fiziki alanlar yeterli değildir.
*okulumuzda kantin bulunmamaktadır.

*okulumuzda rehberlik öğretmenimiz yoktur.

*kültürel ve sanatsal faliyetler yetersizdir.
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Anket sonuçlarına göre okulumuzla ilgili olumlu ve olumsuz olan görüşler aşağıdaki gibi olmuştur.
Olumlu yönler:

*okulda kararlar çalışanların katılımıyla alınır.

*kurumdaki duyurular tüm çalışanlara zamanında yapılır.

*okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmaz.

*gerektiğinde okul idaresiyle çok rahat bir şekilde görüşülebilir.

Olumsuz yönler:

*okul teknik araç ve gereç yönünden yeterli değildir.

*okulda çalışanlara yönelik sosyal ve sanatsal faaliyetler az.

*okulun fiziki şartları yetersiz.

Veli Anketi Sonuçları:

Anket sonuçlarına göre okulumuzla ilgili olumlu ve olumsuz olan görüşler aşağıdaki gibi olmuştur.

Olumlu yönler:
*okul her zaman temizdir.

*okula ilettiğim istek ve şikayetler dikkate alınır.

*ihtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla görüşebilirim.

*bizleri ilgilendiren konularda görüşlerimiz alınır.

*okulda güvenlik önlemleri alınmaktadır.

Olumsuz yönler:

*okul araç gereç yönünden yeterli donanıma sahip değil.

*okulun fiziki şartları yetersiz.

*yeterince sosyal ve sanatsal faaliyet yapılmamaktadır.

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	LGS sınavlarına yönelik yetiştirme kurslarının yapılması, genç ve dinamik öğretmen kadrosunun olması

	Çalışanlar
	genç ve dinamik idarecileri olması

	Veliler
	velilerin mevcut kadroya güvenmesi

	Bina ve Yerleşke
	okulun ilçe merkezine yakın olması

	Donanım
	Yeterli yazıcı fotokopi makinesinin olması

	Bütçe
	Okulun bazı ihtiyaçlarının ilçe milli eğitim müdürlüğünce karşılanması.

	Yönetim Süreçleri
	genç ve dinamik idarecileri olması yönetimin şeffaf olması

	İletişim Süreçleri
	Okul ortamının çok güzel olması

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilere karşı ilgisizlik ve aşırı korumacılık anlayışı

	Çalışanlar
	


	Veliler
	Okula karşı ilgisiz olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Kütüphane, laboratuar gibi alanların bulunmaması

	Donanım
	Akıllı tahta, projeksiyon gibi cihazların olmaması

	Bütçe
	Yeterli bütçenin olmaması

	Yönetim Süreçleri
	

	İletişim Süreçleri
	okul-aile- veli işbirliği iletişimin istenen seviyede olmaması

	vb
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	Politik ve yasal etmenlerin okul ortamına etkisi olumlu olarak yansımaktadır.

	Ekonomik
	Velilerimizin ekonomik durumlarının yeterli düzeyde olması

	Sosyolojik
	Birbirine benzer kültürden öğrencilerin bulunması

	Teknolojik
	Okulda bilgisayar yazıcı bulunması

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


Tehditler
	Politik
	Kız çocuklarının okumasına sıcak bakılmaması

	Ekonomik
	Tarımsal faaliyetlerin öğrenci devamsızlığını etkilemesi

	Sosyolojik
	Velilerin eğitim düzeyinin düşük olması

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Kız çocuklarının tamamının eğitime katılması

	2
	Sürekli devamsız durumundaki öğrenciler 

	3
	Eğitim öğretim çağı dışına çıkarak açık öğretime devam eden öğrenciler

	4
	

	5
	

	6
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	8. sınıftan mezun olan öğrencilerin LGS başarısı

	2
	Okulda kurulan kurul ve komisyonların çalışmaları

	3
	Öğretim yöntem, teknik, araç ve gereçleri

	4
	Eğitimde şiddet ve sonucunda oluşan istenmedik davranışlar

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okulun temiz olması

	2
	Okulun güvenli olması

	3
	Okulun velilerin kullanımına her zaman açık olması

	4
	Okul sitesinin güncel olması

	5
	

	6
	

	7
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ Öğrencilerimizi Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, türk milletinin milli ahlaki insani manevi kültürel değerlerini benimseyen koruyan ve geliştiren ailesini vatanını milletini seven ve daima yüceltmeye çalışan insan haklarına saygılı demokratik laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarını bilen ve bunları davranış haline getirmiş yurttaşlar yetiştirmek, bulunduğu yerleşim yerindeki toplumun okur yazar oranını yükseltmek kalkınmasına ve gelişmesine katkısı olan insanların daha mutlu refah içinde yaşamasına katkıda bulunmak.
VİZYONUMUZ Vatanına milletine bayrağına milli ve manevi değerlerine bağlı ailesine ve Türk milletine yararlı nesiller; çağdaş, öğrenmeyi temel ihtiyaç kabul eden ,değerlerini yaşayan ve yaşatan demokratik ve laik bireyler yetiştirmektir.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
İlkelerimiz;
Hüyüklü ortaokulu olarak öğrencilerimizin;

*vatansever

*Atatürk ilkelerine bağlı

*hoşgörülü

*yardımsever

*ahlaklı

*çalışkan

*devletine milletine ve çevresine yararlı bireyler olarak yetişmelerini sağlamak.

Değerlerimiz;
*takım çalışmasının üstünlüğüne inanırız

*öğrenci –öğretmen-veli iletişimine önem veririz

*öğrenci haklarına değer veririz

*öğrencilerimizden dönüt alarak hedefe ulaşma derecelerini belirleriz
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kız çocuklarının eğitimi ile ilgili veli görüşmeleri yapılarak kız öğrencilerimizin  bir üst öğrenimine devam etmeleri için çalışılacak.
Stratejik Hedef 1.1.  Kız öğrencilerimizin tamamının bir üst öğrenime devam etmeleri hedeflenmektedir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Mahallemizdeki kız öğrencilerin bir üst öğrenime devam etme oranı %
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95

	PG.1.1.b.
	Açık öğretim yoluyla bir üst öğrenime devam eden kız öğrencilerin oranı
	%30
	%25
	%20
	%15
	%10
	%5


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Eğitim öğretim yılı sonunda liseye yerleşme durumları kontrol edilerek okulumuzdan mezun olan kız öğrencilerimizin üst öğrenime devam edip etmediklerini belirlemek.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-30 Eylül

	
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

LGS sınavlarındaki başarı oranını artırmayı amaçlıyoruz.
Stratejik Hedef 2.1.  LGS sınavına giren öğrencilerimizin başarılarını artırmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Fen Lisesini kazanan öğrenci sayıları
	2
	3
	4
	5
	6
	7


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	DYK kurslarına katılımı artırmak
	Bayram BOZKURT

Haydar KALEM
	Her dönem DYK açılış tarihleri 

	1.1.2
	Deneme sınavları yaparak mevcut durumu değerlendirmek
	Bayram BOZKURT
Haydar KALEM
	Her eğitim öğretim yılı kasım-ocak-mart-mayıs ayları son haftası içerisinde

	1.1.3
	
	
	

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Yetiştirme kurslarına katılan öğrenci oranı artırılacak
	%50
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80

	PG.1.1.b
	Tercih danışmanlığı alarak tercih yapan öğrenci oranı artırılacak
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	%85

	PG.1.1.c.
	Okulumuza rehber öğretmenler davet edilerek seminerler düzenlenecek
	1 seminer
	2

seminer
	3
seminer
	4
seminer
	En az 4 seminer
	En az 4 seminer


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Yetiştirme kurslarının sürekliliği sağlanacak

	Bayram BOZKURT
Haydar KALEM
	EKİM 2019-23

	1.1.2
	Tercih danışmanlığı yapılacak

	Bayram BOZKURT
Haydar KALEM
	Her eğitim öğretim yılı LGS tercih dönemi

	1.1.3
	Okulumuza rehber öğretmenler davet edilerek seminerler düzenlenecek
	Bayram BOZKURT

Haydar KALEM
	Her eğitim öğretim yılı kasım-ocak-mart ve mayıs ayları son haftası içierisinde

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	


………………

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulumuzun mevcut durumuyla öğrenci ihtiyaçlarına cevap verme oranı
	%70
	%75
	%80
	%85
	%80
	%95

	PG.3.2.b
	Okul güvenliği
	%90
	%92
	%94
	%96
	%98
	%100

	PG.3.3.c.
	Taşımalı öğrencilerin yemekhanesinin öğrenci ihtiyacına cevap verme oranı
	%90
	%92
	%94
	%96
	%98
	%100

	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulumuzda bir çok amaçlı salon oluşturulacak
	Bayram BOZKURT
Haydar KALEM
	Eylül 2019-23

	1.1.2
	Okulumuzun wc sıkıntısı giderilecek
	Bayram BOZKURT

Haydar KALEM
	Eylül 2019-23

	1.1.3
	Taşımalı öğrencilerin yemekhanesinde bakım-onarım çalışması yapılacak
	Bayram BOZKURT

Haydar KALEM
	Eylül 2019-23

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


………………

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	15500
	16000
	16500
	17500
	20000
	85500

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	500
	500
	500
	500
	500
	2500

	TOPLAM
	16000
	16500
	17000
	18000
	20500
	88000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
İsmail ALPAR                    Durdu Mehmet GÜNAY                      Rüveyda OCAK                       Gözdenur KARAGÖZ     
Sosyal Bilgiler Öğrt.
Bilişim Tek. Öğrt.                            Fen Bilimleri Öğrt.                Din Kültürü ve Ah. Bil. Öğrt.

Enise ERSOY                Bekir KURTGÖZ                   Gülsüm GÖKDENİZ          Tansu SAKLAR           Tahsin KARA      

İngilizce Öğrt.                Türkçe Öğrt.                             Matematik Öğrt.                    Türkçe Öğrt.                 Hizmetli 

                                            Haydar KALEM                                                      Bayram BOZKURT

                                             Müdür Yard.                                                               Okul Müdürü
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